
Bibliotheek Zoetermeer is een ambitieuze en ondernemende organisatie, die sterk in ontwikkeling is. De bibliotheek heeft 

de hoofdvestiging in het stadshart en drie vestigingen in de wijken. Als maatschappelijke onderneming wil zij voor alle 

inwoners van Zoetermeer een bron van informatie en inspiratie zijn. Als innovatieve organisatie streeft zij ernaar met 

vernieuwende en aansprekende activiteiten optimaal aan te sluiten bij de behoeften van haar circa 37.000 leden, overige 

doelgroepen en stakeholders. In weerwil van landelijke trends streeft Bibliotheek Zoetermeer de komende jaren naar groei, 

waarbij vernieuwing, (door)ontwikkeling, marketing en samenwerking zijn benoemd als speerpunten van beleid. Momenteel 

maakt de organisatie een transformatieslag richting markt- en vraaggericht werken en worden kansenbiedende activiteiten 

meer en meer projectmatig opgepakt, in wisselende rollen, met tal van partners. Voor deze vernieuwende, culturele 

onderneming in Zoetermeer zoeken wij een 

Functie:

In deze uitdagende functie ben je resultaatverantwoordelijk voor alle activiteiten van Bibliotheek Zoetermeer. Je bent belast 

met het integraal management, ontwikkelt het strategisch beleid en delegeert tactisch-operationele verantwoordelijkheden 

naar drie teammanagers, drie stafmedewerkers en ondersteunende diensten. In totaal geef je, direct en indirect leiding aan 

92 medewerkers (totaal 52 fte). Je zorgt voor een optimale inrichting van de processen en een goede onderlinge afstemming 

tussen de verschillende werkgebieden. Je stuurt op basis van duidelijke resultaten op het gebied van kwaliteit van dienst-

verlening, deadlines en fi nanciële afspraken. Je ontwikkelt en onderhoudt externe contacten met lokale en regionale 

overheden, organisaties, belangengroepen en instellingen. Je initieert en stimuleert de samenwerking met een breed scala 

aan partners en betrekt de totale organisatie zeer nauw bij het positioneren en profi leren van de bibliotheek bij haar 

doelgroepen en stakeholders. Je legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht.

Profi el:

Je bent een ambitieuze en ondernemende bestuurder, met bij voorkeur ervaring in een maatschappelijke organisatie. Je hebt 

een zakelijke instelling, bent creatief, initiatiefrijk en gericht op samenwerking. Je bent goed in staat op bedrijfsmatige wijze 

de organisatie verder uit te bouwen en duidelijke resultaten neer te zetten, waarbij je de menselijke maat niet uit het oog 

verliest. Je hebt affi niteit met het werkgebied en hebt oog voor je omgeving. Vanuit een positief mensbeeld weet je een 

team te enthousiasmeren en uit te dagen tot optimale prestaties, waarbij je creativiteit, eigen initiatief en ondernemerschap 

stimuleert. Je bent fl exibel en innovatief en je beschikt over overtuigingskracht en een groot inlevend vermogen. Je hebt 

een opleiding op -minimaal- HBO-niveau en vindt het een uitdaging vernieuwing te brengen in een sterk veranderende 

maatschappelijke omgeving.

Reactie:

Ben jij de energieke manager die als bestuurder in staat is op inspirerende wijze leiding te geven aan een innovatieve organisatie? 

Stuur dan via sollicitatie@erly.nl een korte en zakelijke brief met curriculum vitae naar ERLY, the consulting company, onder 

vermelding van ref.nr 1013. De procedure wordt begeleid door mevrouw Gerritje Cornelisse, telefoon (035) 5430088.

DIRECTEUR-BESTUURDER M/V    
enthousiaste professional die de potentie van de bibliotheek in de volle breedte zichtbaar maakt
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